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COPIA

COMUNE di SIRACUSA

REGISTRO DEI VERBAL[ DELLA GIUNTA: N. 83 DEL 14/05/2019
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Protocollo di Intesa tra il Comune di Siracusa e 1’Osservatorio sulle Pubbliche
Amministrazioni.

L’anno duemiladiciannove il giomo quattordici del mese di maggio , nella sala
all’uopo destinata della SEDE del Comune di Siracusa, alle ore 11:30 ss. risultano convocati in
seduta non pubblica i componenti di questa GIUNTA, ai sensi degli artt. 1 - comma 1°, lett. €) -
dellalL. R. n. 48 dell’11.12.1991, 24 dellaL. R. n. 7 del 26.08.1992, 6 - comma 1° - della L.R. n. 30

del 23.12.2000 e 22/24 del vigente Statuto comunale.

Alla deliberazione dell’argomento di cui in oggetto, risultano:

COMPONENTI . PRESENTI  ASSENTI

1)  ITALIA Francesco SINDACO X
2) RANDAZZO Giovanni VICESINDACO X
3) MOSCHELLA Fabio ASSESSORE X
4)  GRANATA Benedetto Fabio ASSESSORE X
5)  COPPA Pietro ASSESSORE X
6) GENOVESI Giusy ASSESSORE X

.7)  LOIACONO Nicola ASSESSORE X
8) FURNARI Maria Alessandra ASSESSORE X

TOTALI 6 2

Partecipa alla seduta, ai sensi degli artt. 97 - comma 4°, lettera a) - del T.ULL.O.EE.LL.
approvato con Decreto Leg.vo n. 267 del 18.08.2000, 24 - commi 4° ¢ 5° - dello Statuto comunale,
il Vicesegretario Generale Diott.ssa Loredana Caligiore , che cura la redazione del presente verbale.

Il Sindaco-Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dispone la trattazione
dell’argomento in epigrafe.



LA GIUNTA

- ESAMINATA I’allegata PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 95 del 16/04/2019 — Servizio
Formazione — corredata di PARERI ex artt. 1 - comma 1°, lettera i - della LR. n. 48
dell’11.12.1991 e 12 della L. R. n, 30 del 23.12.2000 — e richiamatane la parte motiva, che viene
integralmente e ad ogni effetto recepita; _

- FATTO proprio il contenuto della PROPOSTA medesima,

- CON VOTTI unanimi resi per alzata e seduta,
DELIBERA:

-1)- APPROVARE, come ad ogni effetto approva, l'allegata PROPOSTA, formante parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

- Si da atto che, successivamente, I’ Assessore Maria Alessandra Furnari si allontana dalla Sala
Giunta alle ore 12:18.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE redatta ai sensi e per gli
effetti di cui all'art.1 - lett. i - della L.R. n. 48 dell’11.12.1991, modificato N

dall’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000,
da sottoporre alla GIUNTA con il seguente

COMUNE DI STRACUSA
SERVIZIO FORMAZIONE

Reg. Proposte Giunta

95
del Ag-04 2049

Pubbliche Amministrazioni.

OGGETTO: Protocollo di intesa tra il Comune di Siracusa e I’Osservatorio sulle

Al sensi e per gli effetti degli artt. 53 L. n. 142/1990 e 1 L.R. n. 48/1991 si esprimono i séguenti

pareri:

IL DIRIGENTE

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica
esprime parere favorevole

Data, ’6/9((//;015

IL DIRMSENTE DI SETTORE

Impegno di spesa per complessivi Euro
' viene annotato sul Cap.
del Bilancio
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IL DIRIGENTE

IL SETTORE FINANZIARIO

Visto:

per la Registrazione; _

per la Regolarita Coitabile, ai sensi dell’art. 12,
L.R. n. 30/2000;

per la Copertura Finanziaria ai sensi dell’art.
153, 5° comma del D,Lgs. n. 267 del 18/8/2000.
Esprime parere: [fg,vx:z Al Vi '

i
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PROPOSTA

Premesso che il Comune di Siracusa & dotato di un Piano Triennale della Formazione, che riconosce
le attivita di formazione, aggiornamento e riqualificazione del personale dell’Ente e assicura il
costante adeguamento delle competenze professionali attuando quanto stabilito dallo Statuto, dai
Regolamenti dell’Ente, dai CC.N’N;LL. degli Enti Locali nonché dalle disposizioni introdotte dalla
legge 190 /2012 e dalle varie normative riguardanti la Pubblica Amministrazione;

Che con delibera della Giunta Comunale del 30.1.2018 n° 16 ¢ stato approvato il piano Triennale di
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente, il quale prevede, fra I’altro specifica
misura concernente la formazione da realizzare, oltre che la stipula di apposite -convenzioni;
Considerato che il Servizio Formazione ha interloquito con I’ Associazione che ha espresso interesse
ad avviare una collaborazione con il Comune di Siracusa;

Vista la PEC prot. gen n° 0214625 del 27.12.2018 dell’Osservatorio sulle Pubbliche
Amministrazioni, associazione culturale senza scopo di lucro, con sede in via Umberto 297 Catania,
con la quale si propone al Comune di Siracﬁsa la propria collaborazione gratuita per la realizzazione,
in sinergia con il Servizio Formazione dell’Ente, di iniziative seminariali. inerenti alla trattazione
tecnico-normativa delle funzioni istituzionali- del Comparto Autonomie Locali, con particolare
riferimento ai nuovi profili di responsabilita disciplinare, amministrativa e penale introdotti dalle
recenti riforme;

Rilevato che 1’Osservatorio dispone di professionalita e collaborazioni scientifiche con docenti
universitari specialisti nel settore della Formazione del pubblico impiego e delle libere professioni e
che lo stesso si impegna a mettere a disposizione, a titolo gratuito, tali competenze al fine di
progettare e attuare eventi formativi; o

Rilevato, inoltre, che la collaborazione prevista nel presente Protocollo, senza alcun vincolo di
esclusivita, si prefigge anche lo scopo della creazione di una rete virtuosa fondata sull'introduzione
di innovative buone pratiche relativamente all'agere amministrativo;

Preso atto che il Comune di Siracusa riconosce la Fdl‘lllazione come attivita strategica dell’Ente;
Preso atto, inoltre, che la proposta di collaborazione consente di arricchire e potenziare |’offerta
formativa per 1 dipendenti dell’Ente;

Considerato che ’adesione al protocollo con [”Osservatorio” consente di attuare attivita formative e
di aggiornamento professionale, senza oneri per I’Ente;

Ritenuto opportuno approvare il suddetto Protocollo di Intesa, parte integrante del presente atto, con
Iobiettivo di realizzare attivita formative sulle seguenti aree tematiche, tutte riguardanti il settore

della Pubblica Amministrazione:

a) diffusione della cultura della trasparenza dell’azione amministrativa e dell’anticorruzione;



b) appalti e contratti;

c) procedimento amministrativo e istituti di semplificazione;
d) pubblico impiego e reati contro la PA.
e) materie afferenti alla corretta implementazione ed attuazione dei piani di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

) urbanistica

g)  altre tematiche ritenute di rilievo e pertinenti alla P.A. locale.

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE ALLA GIUNTA la
deliberazione del seguente DISPOSITIVO:

APPROVARE l’allegato schema di “Protocollo di Intesa tra il Comune di Siracusa e I’Osservatorio

sulle Pubbliche Amministrazioni cdn sede in Via Umberto, 297 — Catania;

DELEGARE al Segretario Generale Dott.ssa Danila Costa la firma del Protocollo di che trattasi, che
si approva con il presente provvedimento e che a qucsto- si allega per farne parte integrante ¢
sostanziale;. -

DARE ATTO che la deliberazione di cui alla presente proposta non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune di Siracusa e che il
presente provvedimento viene adoitato in assenza di conflitto di interesse concreto o potenziale ;

DARE MANDATO al Dirigente del Servizio proponente di porre in essere tutti gli adempimenti

gestionali conseguenti.



ALLEGATI

- Protocollo di Intesa

Siracusa, /é /04 /ZQ/ g
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PROTOCOLLO D'INTESA
tra il COMUNE DI SIRACUSA e I'OSSERVATORIO SULLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

L'anno ..o , il glorno , del mese di

............................. , in Siracusa, presso il Palazzo di Citta - Piazza

Duomo 4, sede del Comune di Siracusa, sono presenti:

per il COTTUNG O SITRCIGA ..resversruormsps ind brusistt savssss s osin 15555 wes na 133 e ysLss

per 1'Associazione denominata “Osservatorio sulle Pubbliche

Amministrazioni” con sede in Via Umberto, 297 Catania (di seguito,

“088ervatorio”), w i e s

PREMESSO CHE

- la formazione, indicata dall’A.N.A.C. come misura di prevenzione
del fenomeno corruttivo, deve essere rivolta a tutti i dipendenti e
pud essere estesa anche a collaboratori (a vario titolo) ed

amministratori, riguardando anche il Codice di comportamento ed

il Codice disciplinare;




la formazione & una dimensione costante e fondamentale del
lavoro pubblico ed uno strumento essenziale nella gestione delle
risorse umane;

tutte le organizzazioni, specie quelle a maggiore complessita
strutturale, come le PubEliche Amministrazioni, al fine di gestire il
cambiamento e garantire un’elevata qualita dei servizi, devono
focalizzarsi sulla diffusione della conoscenza e sull’accrescimento
delle competenze, assicurando al capitale umano il diritto alla
formazione pei‘manente attraverso un’attenta programmazione e
pianificazione delle attivitd formative calibrate anche sulle
esi.genze e le inclinazioni degli individui;

i processi di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni, il
decentramento e I'ampliamento dei livelli locali di governo, la
piena ed effettiva attuazione del principio di sussidiarieta ed il
conseguente riposizionamento delle Amministazioni possono
essere realizzati solamente attraverso il pieno coinvolgimento del
personale dipendente e la sua riqualificazione;

gli Enti Locali, promuovono e favoriscono, anche tramite accordi
di collaborazione e/o partenariato con organismi pubblici e/o
privati, iniziative per lé formazione, l’aggiornamento, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale
inquadrato in tutte 1e'categorie.e profili professionali, nel rispetto
della vigente normativa in materia; |

per il raggiungimento di tali obiettivi occorre tenere in
considerazione i vincoli imposti dalle norme di coordinamento

della finanza pubblica che impongono risparmi di spesa e,




comunque, di porre in essere azioni di razionalizzazione della
stessa;

- gli obiettivi predetti trovano integrale coincidenza con gli obiettivi
perseguiti sia dal Comune di Siracusa, per il tramite del proprio
Servizio Formazione, che dall’Osservatorio, dal che discende
integrale condivisione degli stessi tra i due soggetti;

- Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n..... ... del
........... di approvazione dello schema del presente protocollo.
- DATO ATTO CHE

I"Osservatorio, con sede ],egale in Catania, via Umberto n. 297, & una

associazione culturale, senza scopo di lucro (con Statuto ed Atto

Costitutivo registrati, con num. 678 serie 3, in data 20/07/2017,

- presso |'Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Acireale),

costituita tra Dirigenti e Funzionari di diverse Pubbliche

Amministrazioni nonché  Liber; Professionisti operanti

;prevalentem_ente nell’ambito della PA, che ha, tra le altre, la finalita

statutaria della promozione di attivitda formative e/o di

aggiornamento professionale ed informazione sui provvedimenti

legislativi per i dipendenti di tutte le Pubbliche Amministrazioni;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI CONCORDA
QUANTO SEGUE:
Art: 1
1. L'Associazione “Osservatorio sulle PP.AA.” si impegna a
progettare, in sinergia con il Servizio Formazione del Comune di
Siracusa, in favore del Comune di Siracusa, in seno al proprio

Comitato Scientifico, percorsi di formazione e/o seminariali, sulle




seguenti aree tematiche, tutte riguardanti il settore della Pubblica

- Amministrazione:

a)

diffusione della cultura della trasparenza dell’azione

amministrativa e dell’anticorruzione;

b)

appalti e contratti;
procedimento amministrativo e istituti di semplificazione;
pubblico impiego e reati contro la PA.

materie afferenti alla corretta implementazione ed attuazione

dei piani'di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

f)
g)

1.

urbanistica

altre tematiche ritenute di rilievo e pertinenti alla P.A. locale.

Art. 2

L’Osservatorio, nel rispetto di quanto previsto dai piani triennali e
annuali di Formazione del Comune di Siracusa, si impegna a
mettere a disposizione la propria struttura di ricerca, le alte
professionalita e e collaborazioni di cui dispone e con cui lo stesso
Organismo vanta gia pregressa attivita, al fine della progettazione
ed attuazione di eventi formativi/divulgativi, ivi compresa la
scelta dei relatori, suscettibile anche di indicazioni congiunte tra i
soggetti firmatari il presente protocollo;

I Comune di Siracusa per il tramite del proprio Servizio
Formazione si avvale, in via non esclusiva, a titolo gratuito, salva
la possibilita di diverso e separato accordo, della collaborazione
dell’Osservatorio per le sopra esposte azioni, mettendo a
disposizione nelle date e per gli eventi previamente concordati, i

propri locali per le attivita propedeutiche (incontri operativi) e per




lo svolgimento degli eventi e, ove necessario, le relative
attrezzature tecnologiche di necessita (proiettore, computer, ecc);

3. L’Osservatorio, di concerto con il Comune di Siracusa per il
tramite del proprio Servizio Forfnazione, individua le tematiche
(indicativamente gia esplicitate all’art. 1) , i relatori, le date e le
sedi delle iniziative formative/seminariali e si impegna a
divulgarle quale ente promotore/organizzatore in collaborazione
con I'Osservatorio, sia fra i propri dipendenti, sia fra i dipendenti e
gli amministratori dei Comuni del comprensorio territoriale di
competenza, occupandosi della comunicazione istituzionale
(comunicati stampa, inviti, distribuzione del materiale didattico,
rﬁailing list, segreteria organizzativa per la gestione delle presenze
agli eventi, del rilascio degli attestati e dei contatti dei partecipanti
per eventi futuri); |

4. 1l Comune di Siracusa, stante I'innovativita del presente protocollo
¢ la sperimentazione che da esso discende sui nuovi modelli di
“governance” dei processi formativi, si impegna a divulgare la
presente  partnership con I'‘Osservatorio sulle TPubbliche
Amministrazioni, nel contesto delle iniziative
formative/seminariali e potra altresi evidenziarla nel contesto di
iniziative (Forum, Convegni, Workshop, Audizioni, ecc.) presso, o
in collaborazione con, le Istituzioni Regionali e Nazionali, sotto il
profilo della diffusione di best practices nell’ambito della
formazione Settore Pubblico;

5. La partecipazione alle iniziative formative/seminariali & gratuita;




6. Il presente Protocollo ha durata di tre anni dalla stipula e potra

essere rinnovato previo assenso dell’Amministrazione del

Comune di Siracusa.
7. In caso di controversie ¢ esclusa la competenza arbitrale.
Letto, confermato e sottoscritto.

SITACUSA, wevvevrireeeeeeeeeeeeeeereeenann,

"Per il Comune di Siracusa,

Per 1’Osservatorio sulle Pubbliche Amministrazioni,




Il presente verbale ¢ redatto e sottoscritto ai sensi dell’art. 24 - comma 5° - dello Statuto
comunale. g
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La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO GENERALE

PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente verbale ¢ stato pubblicato sul sito telematico di questo COMUNE nel

giorno , che vi ¢ rimasto pubblicato per 15 giorni consecutivi fino

al e che' non sono state prodotte opposizioni.

n . RP. IL RESPONSABILE

Li

A seguito della suestesa attestazione, si CERTIFICA che il presente verbale ¢& stato pubblicato
sul sito telematico di questo COMUNE nel giorno , , che vi ¢ rimasto

pubblicato per 15 giorni consecutivi fino al —ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 11 della L. R. n. 44 del 3.12.1991, come modificato dall’art. 127 della L. R. n. 17 del

28.12.2004, nonché dell’art. 12 della L. R. n. 5 del 5.04.2011 — e che non sono state prodotte
opposizioni.

Ld IL SEGRETARIO GENERALE

La presente deliberazione ¢ diventata ESECUTIVA il | 5
dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12 della precitata L. R. n.

44/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Li

IL - SEGRETARIO GENERALE




CITTA DI SIRACUSA

SEGRETERIA GIUNTA

ATTESTAZIONE COPIA CONFORME

LA PRESENTE COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 83 DEL 14/05/2019 E CONFORME ALL’ORIGINALE, DEPOSITATO PRESSO

LA SEGRETERIA GIUNTA.

SIRACUSA, 16/05/2019

Yo/
IL DIRIGEN
(Dott.ssa Lﬂi@, dana Caljgiore)
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